АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГАТАЙ 2023 ОНД БАЙГУУЛСАН ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ГЭРЭЭГ 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫН ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН  

																	     
	д/д
	Арга хэмжээ
	Шалгуур үзүүлэлт
	Зорилтот түвшин
	Хүрсэн түвшин
	Гүйцэтгэлийн хувь

	1.
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.1 дэх хэсэг
Хуулиар олгогдсон чиг үүргийн хүрээнд “Аймгийн хөгжлийн 5 жилийн үндсэн чиглэл”, “Аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”, Аймгийн хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний холбогдох заалтыг бүрэн хэрэгжүүлж, тайланг хагас бүтэн жилээр хугацаанд нь гаргаж ирүүлэх 
	Арга хэмжээний тоо
	3
	“Аймгийн хөгжлийн 5 жилийн үндсэн чиглэл”, “Аймгийн Засаг даргын 2021-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”, Аймгийн хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний хагас жилийн биелэлтүүдийг боловсруулсан.

Хүрсэн түвшин:
3 биелэлт, тайланг боловсруулсан.
	100%

	2.
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.2 дахь хэсэг
Соёлын сайдаас аймгийн Засаг даргатай байгуулсан хамтран ажиллах гэрээнд тусгагдсан заалтуудыг 100 хувь бүрэн хэрэгжүүлж, тайланг хагас, бүтэн жилээр хугацаанд нь гаргах
	Арга хэмжээний тоо

	8
	Сайдтай байгуулсан гэрээний биелэлтэд 8 заалт, арга хэмжээ тусгагдсаныг боловсруулж, хийж гүйцэтгэсэн.

Хүрсэн түвшин:
8 арга хэмжээг хэрэгжүүлж, хагас жилийн биелэлтийг тайлагнасан.
	100%

	3
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.3 дахь хэсэг
“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлж, байгууллагын болон салбарын хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэхэд идэвхи санаачилга гарган, үр дүнтэй ажиллах
	Арга хэмжээний тоо
	2
	“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд төр, хувийн хэвшлийн хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх, өөр аймаг сумдаас ирж ажиллаж буй шинэ томилогдсон албан хаагчдын шилжүүлгийг хийлгэж орон нутагт бүртгэлтэй болгож, ажилтан, албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангаж шийдвэрлэх ажлуудыг хийж гүйцэтгэлээ.

Хүрсэн түвшин:
      Төр, ТББ, хувийн хэвшил, иргэдийн хамтын ажиллагаагаар нийт 69 арга хэмжээнд хамтран ажилласан.
      Өөр аймаг, орон нутгаас ирж шинээр томилогдон ажиллаж буй 9 албан хаагчдын шилжүүлгийг хийлгэж орон нутагт бүртгэлтэй болгож, дотоод нөөц боломжоо ашиглаж амьдрах байр, орон сууцаар хангаж ажилласан.
Нийт 2 арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн.
	100%

	4
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.4 дэх хэсэг
“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд албан хаагчдыг орон нутагт бүрэн бүртгэлжүүлэх, сул орон тоонд УБ хотоос албан хаагчдыг шилжүүлэн ажиллуулах, шилжин ирсэн албан хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангаж, орон сууц болон амьдрах байраар хангах
	Орон нутагт бүртгэлтэй албан хаагчдын эзлэх хувь


Шилжүүлэг хийсэн албан хаагчийн тоо
	100%




9
	Өөр аймаг, орон нутгаас ирсэн, шилжүүлгээ хийлгээгүй 9 ажилтан шилжүүлгээ хийлгэсэн.

Хүрсэн түвшин:
Байгууллагын нийт албан хаагчид 100% орон нутагт бүртгэлтэй.
	100%

	5
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.5 дахь хэсэг
“Нээлттэй Говьсүмбэр” хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд идэвхи санаачилгатай ажиллах
	Говьсүмбэр энэ 7 хоногт /тойм мэдээ/-д оруулсан мэдээллийн тоо
	2
	Байгууллагын хэмжээнд зохион байгуулагдсан 7 хоногийн онцлох үйл явдлын тоймд 2 мэдээлэл, байгууллагын пэйж хуудсаар 39 мэдээлэл, фэйсбүүк хуудсаар 41 мэдээлэл, Хоггүй Сүмбэр фэйсбүүк хуудсанд 5 мэдээлэл оруулж иргэдэд хүргэсэн.

Хүрсэн түвшин:
Нийт 3 мэдээллийн хэрэгсэлд давхардсан тоогоор 87 мэдээ мэдээлэл оруулсан. 
	100%

	6
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.6 дэх хэсэг
Иргэдийг соён гэгээрүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлэх, үр дүн үр нөлөөг дээшлүүлэхэд анхаарах
	Арга хэмжээний  тоо

Үзэгчдийн тоо
	2

500
	         02-р сарын 14-нд “Hot mic” хайрын дууны уралдаан зохион байгуулж, 14 иргэд оролцож, тэдэнтэй хамтран тоглолт зохион байгуулж  64 үзэгчдэд хүртээл болсон.  
          02-р сарын 28-нд “Шашин урлагын цэнгүүн” тоглолт зохион байгуулж 146 иргэдэд хүрсэн. 
          03-р сарын 08-нд СТА Б.Энхжаргал дуучны “Ээлийн тэнгэр ижий” бие даасан тоглолт зохион байгуулагдаж 248 үзэгчдэд хүртээл болсон.
        04-р сарын 01,12-нд 2 удаа М.Эннекен “Хартай нөхөр ба Худалч эхнэр” шоу драмын жүжиг тоглогдож 350 үзэгчдэд хүртээл болсон.
03-р сарын 27нд Соёл урлагийн байгууллагуудын  нээлттэй өдөрлөгөөр 70 орчим иргэд олон нийтэд урлагийн тоглолт үзүүлэн ажилласан.
04-р сарын 28нд  Говьсүмбэр аймгийн бүжгийн урлагийг хөгжүүлэгчдийн анхдугаар зөвлөгөөнийг зохион байгуулж Бүжгийн гала тоглолтыг 150 орчим үзэгчдийн хүртээл болгосон. 

Хүрсэн түвшин:
6 тоглолт, арга хэмжээ тоглогдож, нийт 1028  үзэгчдэд хүрсэн.
	100%

	7
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.7 дахь хэсэг
Төрийн байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, төр, төрийн бус байгууллага, иргэн, аж ахуйн нэгжийн хамтын ажиллагааг сайжруулах, өргөжүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Хамтран ажилласан ТББ-ын тоо

Хамтран ажилласан аж ахуйн нэгжийн тоо

Хамтран хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо

	3
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60
	Төрийн болон төрийн бус байгууллага, иргэд, аж ахуйн нэгжийн уулзалт хэлэлцүүлэг, нээлт хаалтын үйл ажиллагаа, сургалт семинар, баярын хурал, хүндэтгэл ёслолын үйл ажиллагаа, багийн өдөрлөг, нээлттэй хаалганы өдөрлөг, хандивын тоглолт, арга хэмжээнүүдэд хамтран ажилласан.

Хүрсэн түвшин:
Хамтран ажилласан иргэд, ТББ -10
Төрийн байгууллага, ААН-50
Нийт-60 арга хэмжээ
	100%

	8
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.8 дахь хэсэг
Иргэдийг мэдээллээр хангах, мэдээ, мэдээллийг хурдан шуурхай хүргэх, аливаа уулзалт, зөвлөгөөн, хурал цуглаанд иргэдийн санал бодлыг сонсож, шийдвэрлэж ажиллах. Аймгийн www.govisumber.gov.mn цахим хуудсанд 7 хоног бүр үйл ажиллагааны мэдээ мэдээллийг байршуулах
	Говьсүмбэр энэ 7 хоногт /тойм мэдээ/-д оруулсан мэдээллийн тоо
	2
	Байгууллагын хэмжээнд зохион байгуулагдсан онцлох үйл явдлыг байгууллагын пэйж хуудсаар 39 мэдээлэл, фэйсбүүк хуудсаар 41 мэдээлэл, Хоггүй Сүмбэр фэйсбүүк хуудсанд 5 мэдээлэл оруулж иргэдэд хүргэсэн. 
Аймгийн www.govisumber.gov.mn цахим хуудсанд 7 хоног бүр үйл ажиллагааны мэдээ мэдээллийг оруулсан. Нийт 12 мэдээлэл байршуулсан.

Хүрсэн түвшин:
Нийт 4 мэдээллийн хэрэгсэлд давхардсан тоогоор 85 мэдээ мэдээлэл оруулсан. 

	100%

	9
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.10 дахь хэсэг
Байгууллагын гадна, дотор орчны тохижилт, ногоон байгууламж, гэрэлтүүлэг, хаягжуулалтыг сайжруулах
	Арга хэмжээний тоо
	3
	        Байгууллагын гадна  хаягжилт,  байгуулага доторх өрөө тасалгаануудын  хаягжилт, архив бичиг хэргийн хавтас хаягжилтыг монгол бичгээр  шинэчлэн хийсэн.
       Байгууллагын гадна арын хашааны тохижилтыг хийж, ангилан ялгах хогийн савыг байршуулж, модны арчилгаа усалгаа хийж, ургалт амьдралтын хувийг нэмэгдүүлсэн.
Хүрсэн түвшин:
Хаягжилт хийж байршуулж, тохижилтын 1 ажил, мод ногоон байгууламжийн усалгаа арчилгаа хийсэн. Нийт 3 арга хэмжээ хэрэгжүүлсэн.
	100%

	10
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.11 дэх хэсэг
ТАХ-ын ёс зүй, хариуцлага, харилцаа, хандлагыг дээшлүүлэх, удирдлагын манлайллыг хэрэгжүүлэх, ёс зүйн зөвлөлийн үйл  ажиллагааг сайжруулах.  
	Арга хэмжээний тоо
	2
	       Аймгийн ГБХЗХГ, Ёс зүйн зөвлөл хамтран “Байгууллагын соёл” сэдэвт сургалтыг 05-р сарын 04-нд  мэргэжилтэн Э.Магвандулам хийж 30 ажилтан хамрагдсан. 
       Цагдаагийн хэлтэс Ёс зүйн зөвлөлтэй хамтран “ГХЗУСТХууль” “Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хууль”-р эрх зүйн боловсрол олгох сургалтыг 05-р сарын 05-нд ГХУСХАМэргэжилтэн, хошууч Б.Өлзийтогтох, дэслэгч А.Батжаргал нар хийж 33 ажилтан хамрагдсан. 
    Байгууллагын удирдлага Төрийн албаны зөвлөлөөс 7 хоног бүрийн Пүрэв гарагийн 10 цагт зохион байгуулдаг  сургалтад 5 удаа хамрагдсан. 
Хүрсэн түвшин:
4 сургалт, арга хэмжээнд давхардсан тоогоор 66 ажилтан хамрагдсан.
	100%

	11
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.12 дахь хэсэг
Удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөнд өөрийн биеэр оролцож, шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн үүрэг даалгавар болон аймгийн Засаг даргаас хууль, тогтоомжийн хүрээнд өгсөн шуурхай үүрэг даалгаврыг хугацаанд нь биелүүлж, үр дүнг тайлагнах 
	УАШЗ-ний тоо
	10
	Байгууллагын дарга АУАШЗ-нд 14 удаа сууж үүрэг даалгаварын биелэлтийг хугацаанд нь ХШҮДАХ-т хүргүүлэн ажилласан.
Хүрсэн түвшин:
Нийт 14 удаагийн удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөнд сууж, биелэлтийг хүргүүлсэн.
	100%

	12
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.13 дахь хэсэг
Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартыг мөрдлөг болгон хэрэгжүүлэх, албан хэрэг хөтлөлтөд уламжлалт Монгол бичиг нэвтрүүлэх ажлыг эхлүүлэх.Албан хаагчдыг монгол бичгийн сургалтанд хамруулах, байгууллагын АХХ-ийн үйл ажиллагаанд монгол бичгийн программ  хангамж нэвтрүүлэх. Байгууллагын хаягийг монгол бичиг, крилл үсгээр хослуулан шинэчлэх
	Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандарт хангалт, хувь

Сургалтад хамрагдсан албан хаагчдын тоо

Албан хэрэг хөтлөлтөд Монгол бичгийг нэвтрүүлсэн байдал, хувь
	50%




         
49





50%
	          Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн баримт бичгийг архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартын дагуу боловсруулан хөтөлж, үндэсний монгол бичгээр баримт бичгийн хаягжилт хийж, албан хэрэгт монгол бичгийн программыг нэвтүүлсэн.
          04-р сарын 07-нд МУБИС-МХ танхим, АЗДТГ-тай хамтран зохион байгуулсан Үндэсний бичгийн цахим бичвэр боловсруулах арга зүйн сургалтанд 2 ажилтан, 05-р сарын 02-нд 5-р сургуулийн МХУЗ багш Л.Хороллхагвын монгол бичгийн сургалтанд 47 ажилтан хамрагдсан.

Хүрсэн түвшин: 
       Албан хэрэг хөтлөлтийн стандартын хангалт- 100%
         2 удаагийн сургалтанд нийт 49 ажилтан хамрагдсан
         Албан хэрэг хөтлөлтийн хаягжилт программ нэвтрүүлэлт 50%
	100%

	13
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.14 дэх хэсэг
Байгууллагад дотоод удирдлагын ERP системийн ашиглалтыг сайжруулж, АХХ-ийг цахимжуулах, тоон гарын үсгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх. ТАХ-ыг албаны цахим хаягтай болгож, хэрэглээг нэмэгдүүлэх  
	ERP системийн ашиглалтын хувь

Системд нэвтэрсэн ажилчдын тоо

Албаны цахим хаягтай ажилтны тоо
	70%


31




5
	ERP системд албан хаагчдыг бүртгэж, ирсэн-72, явсан-39 албан бичгийг бүртгэлжүүлж, холбогдох байгууллагад шилжүүлж, систем ашиглалт хэвшсэн.  
Хүрсэн түвшин:
ERP системийн ашиглалтын хувь -80%
ERP системд нэвтрүүлсэн албан хаагчид -32
Албаны цахим хаягтай ажилтны тоо - 6
	100%

	14
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.16 дахь хэсэг
Байгууллагын цахим хуудасны үйл ажиллагааг бүрэн хангаж, мэдээ мэдээллийг иргэдэд цахим хуудас, олон нийтийн сүлжээ, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр шуурхай хүргэх, хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудтай хамтран ажиллах
	Хэрэгжилтийн
хувь

Оруулсан мэдээллийн тоо
	100%

10
	Байгууллагын вэб сайтыг “Конфидэнт дартнер” ХХК-р гүйцэтгүүлж, байгууллагын үйл ажиллагаа, уран бүтээлийн мэдээ мэдээллийг оруулсан.
Хүрсэн түвшин:
Нийт 10 мэдээлэл оруулсан, хэрэгжилтийн хувь 50%
	100%

	15
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.17 дахь хэсэг
Төрийн албан хаагчдыг сургаж, мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх. Төрийн албаны тухай хууль тогтоомжийн хүрээнд төрийн албан хаагчдыг богино хугацааны мэргэшүүлэх болон төрийн албанд анх орсон иргэдийг мэргэшүүлэх анхан шатны, төрийн албан хаагчдыг мэргэшүүлэх дунд шатны давтан сургалтанд хамруулах. 
	Сургалтын тоо
 Албан хаагчдын тоо 
Боловсон хүчний хангалтын хувь
	7

40

80%

	Ажилтан, уран бүтээлчдийн мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх сургалт -10
Уран бүтээлчдийн чадавхижуулах сургалт – 2
Хүрсэн түвшин:
Нийт 12 сургалтанд байгууллагын 47 албан хаагч хамрагдсан.
Мэргэжлийн боловсон хүчний эзлэх хувь – 85%
	100%

	16
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.18 дэх хэсэг
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 26 дугаар зүйлийн 26.2 дахь хэсэгт “Төсвийн байгууллага нь тухайн жилийн батлагдсан төсвийн 0.5 хувиас доошгүй зардлыг ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалахад зарцуулах; 
	Арга хэмжээний тоо
	1
	Байгууллагын жилийн төсөвт 250.000 төгрөг батлагдсан. Одоогийн байдлаар ажилтан, албан хаагчдад амь нас эрүүл мэндээрээ хохирсон тохиолдол гараагүй тул захиран зарцуулаагүй байна. 
	100%

	17
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.19 дэх хэсэг
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн үйлчлүүлэхэд саадгүй орчин бий болгож барилга, байгууламжийг холбогдох стандартад нийцүүлэх;

	Арга хэмжээний тоо
	2
	       ХБИ үйлчлүүлэхэд саадгүй орчин нөхцөл бүрдсэн
        М.Эннекен “Хартай нөхөр ба Худалч эхнэр” шоу драмын жүжгийн 2 удаагийн тоглолтонд 368 зорилтот бүлгийн иргэдэд, “Шашин урлагийн цэнгүүн”-ийг 17 зорилтот бүлгийн иргэнд үнэ төлбөргүй үзүүлсэн.
Хүрсэн түвшин:
3 тоглолт, арга хэмжээнд нийт 385 /ахмад настан, коллежийн оюутан, ХБИ/ зорилтот бүлгийн иргэдэд соёлын үйлчилгээ үзүүлсэн байна. 
	100%

	18
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.20 дахь хэсэг
Ажлын байран дахь ялгаварлан гадуурхалт аливаа хэлбэрээс урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийг үл тэвчих орчныг бүрдүүлэх, ажлын байрны бэлгийн дарамт, түүнээс урьдчилан сэргийлэх, хохирогчийн хүсэлт, гомдлыг ажил олгогчийн зүгээс хүлээн авч, шийдвэрлэх, хэм хэмжээг хөдөлмөрийн дотоод журамдаа тусган хэрэгжилтийг ханган ажилла, өргөдөл гомдол хүлээн авах албан тушаалтны нэр, хаяг, холбоо барих мэдээллийг нийтэд харагдахуйц газарт байршуулах
	Арга хэмжээний тоо
	1
	Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 14.2.5, 15.2, 15.3 дахь заалтуудад тусгасан. 
      
 
	100%

	19
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.21 дэх хэсэг
Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 1991 оны 115 дугаар зарлиг, Засгийн газрын 2017 оны 257 дугаар тогтоол, Аймгийн Засаг даргын 2018 оны А/215 дугаар захирамжийг хэрэгжүүлэх хүрээнд Угийн бичиг хөтлөх анхан шатны сургалтанд албан хаагчдаа хамруулж угийн бичиг хөтлүүлэх
	Угийн бичиг хөтөлсөн албан хаагчдын тоо 

	38
	Угийн бичгийн зураглал, шастир бичих сургалтыг 05-р сарын 01-нд Боржигин өв музейн дарга А.Ундармаа хийж 28 ажилтан хамрагдсан. Үүнээс 9 шинэ ажилтан угийн бичиг шинээр хөтөлж эхэлсэн. 34 ажилтан угийн бичиг хөтөлж хэвшсэн.

Хүрсэн түвшин: 
Нийт 43 ажилтан угийн бичиг хөтөлж, баяжуулж байна.
	100%

	20
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.22 дахь хэсэг
Үндэсний эх хэл, түүх соёл, Боржигин өв соёлоо дээдэлсэн аймаг болох зорилтын хүрээнд Боржигины түүх, өв соёлыг таниулах, сурталчилах, түүхийг агуулсан уран бүтээл туурвих
	Арга хэмжээний тоо
	1
	05-р сард зохион байгуулах “Буйлс цэцэглэх хавар” Боржигин өв соёлыг туниулах эвент арга хэмжээнд тоглогдох Нутгийн онцлог, Боржигин өв соёлыг сурталчилсан уран бүтээлүүд бүрэн бэлтгэл хангагдаж, хөтөлбөр боловсруулагдсан. 

Хүрсэн түвшин:
Бүрэн хэмжээний 1 тоглолт арга тоглогдоно.
	100%

	21
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.23 дахь хэсэг
Байгууллагын албан хаагчдыг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг шинжилгээнд бүрэн хамруулах ажлыг зохион байгуулах
	Албан хаагчдын хамрагдалтын хувь
	60%
	Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг шинжилгээнд 40 ажилтан хамрагдсан. 

Хүрсэн түвшин:
Хамрагдалтын хувь- 83%
	100%

	22
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.24 дэх хэсэг
Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах, төсвийг үр ашигтай, хэмнэлттэй байхаар төлөвлөж, зориулалтын дагуу зарцуулах, төсвийн сахилга батыг эрхэмлэн өр авлага үүсгэхгүй ажиллах

	Шилэн дансны мэдээний ил тод байдлын хувь
	100%
	55 мэдээллийг шилэн дансны сайтад үнэн зөв, ил тод, хугацаанд нь оруулсан.
 Хүрсэн түвшин: Шилэн дансны мэдээлэл хагас жилийн байдлаар 100% оруулсан. Өр авлага үүсээгүй.
	100%

	23
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.25 дахь хэсэг
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшүүлэх гэрээ байгуулах, өмнөх оны өмч эзэмшүүлэх гэрээг дүгнэх
	Арга хэмжээний тоо
	1
	Орон нутгийн өмч хамгаалах гэрээг байгуулан дүгнүүлж, ажлын тайланг Орон нутгийн өмчийн газарт хүргүүлсэн.
	100%

	24
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.27 дахь хэсэг
МУ-ын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд  байгууллагын  хуваарьт  талбайд мод бут тарих, нөхөн тарилт хийх, ургалтыг 80%-с дээш хувьд хүргэх, байгууллагын нөөц боломжид тулгуурлан мод бут үрслүүлэх, тарьж суулгац бэлдэх 
	Шинээр тарьсан модны тоо

Ургалт амьдралтын хувь
	628


80 %–аас багагүй
	         05-р сарын 08-ны өдөр “Бүх нийтээр мод тарих өдөр”-р Тэрэгтэд хувиарлагдсан газарт шинээр 250 ширхэг хайлаас мод тарьж, суулгасан. 
       05-р сарын 03-нд байгууллагын хуваарьт талбайд цэнэг усалгаа хийж, тогоолж, цэвэрлэгээ хийж, хаягжуулсан. Ургалт амьдралтын хувь 100%
 
Хүрсэн түвшин: 
1 удаагийн усалгаа, 1 удаагийн шинээр мод тарилт хийгдсэн. Шинээр 250 ширхэг мод тарьсан.
	100%

	25
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.28 дэх хэсэг
Нийтийн эзэмшлийн хуваарилагдсан талбайн цэвэрлэгээг 7 хоног бүр тогтмол хийх, хонг хаягдлын менежментийг хэрэгжүүлэх, сургалт зохион байгуулах, ангилан ялгах хогийн сав байршуулж, ангилан ялгаж хэвших
	Нийтийн цэвэрлэгээнд оролцсон байдал, тоо

Хуваарьт талбайн цэвэрлэгээ, үйлчилгээ, тоо

	6




3
	       Ангилан ялгах хогийн савны тоо -2
       Байгууллагын хуваарьт газрын цэвэрлэгээнд – 3 удаа, байгууллагын ойр орчмын 100м газрын цэвэрлэгээнд 5 удаа. Нийт 8 удаа нийтийн цэвэрлэгээнд оролцсон.
      Сард 10 000 төгрөгийг хог хаягдлын үйлчилгээний төлбөрт тушаадаг
     6 удаа хог хаягдлыг дахиварт тушаасан.

	100%

	26
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.30 дахь хэсэг
“Нэг өрх-Нэг ажлын байр” төслийн хүрээнд ажилгүйдэл, ядуурлыг бууруулах, өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр хамтран ажиллах, хуваарилагдсан өрхийн хөгжлийг хангах, холбогдох тайланг хугацаанд нь хүргүүлэх
	Хуваарилагдсан өрхийн орлого, мян.төг

Хуваарилагдсан өрхөөс ажил хийж байгаа хүний тоо

	1,000



1

	Байгууллагад хувиарлагдсан 2 өрхийн 1 өрх нь “Баяннэксус ХХК” төмрийн үйлдвэрт ажилладаг, сарын орлого 800,000-1,000,000 төгрөг, нөгөө өрхийн гишүүд хөдөө мал маллаж, ямаа самнах ажил хийж дунджаар 500,000-700,000 төгрөгийн орлоготой амьдарч байна.
Хүрсэн түвшин:
2 өрхөөс 1,1 хүн ажил хөдөлмөр хийж, ажилтай орлоготой болсон байна. Сарын орлого 200,000-500,000 төгрөгөөр нэмэгдсэн, аймгийн ХХҮГ, УУЖС Политехник коллежтой байнгын харилцаа холбоотой байж 2 өрхдөө мэдээ мэдээллээр хангаж ажилладаг. Төлөвлөгөө 100% хэрэгжсэн.
	100%

	27
	ЗД-тай ХАГ-ний 3.31 дэх хэсэг
Албан хаагчдыг гэмт хэрэг, зөрчилд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг үр дүнтэй зохион байгуулах, гэмт хэрэг, зөрчилд холбогдсон тохиолдолд холбогдох хууль, тогтоомжийн дагуу хариуцлага тооцон ажиллах
	Арга хэмжээний тоо
	1
	Цагдаагийн хэлтэс Ёс зүйн зөвлөлтэй хамтран “ГХЗУСТХууль” “Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хууль”-иар эрх зүйн боловсрол олгох сургалтыг 05-р сарын 05-нд ГХУСХАМэргэжилтэн, хошууч Б.Өлзийтогтох, дэслэгч А.Батжаргал нар хийж 33 ажилтан хамрагдсан. 

Хүрсэн түвшин:
1 сургалт, арга хэмжээ зохион байгуулж 33 ажилтан хамрагдсан.
Гэмт хэрэг, зөрчилд өртсөн албан хаагч байхгүй.

	100%



Тайлан боловсруулсан: 
Хүний нөөцийн ажилтан                     Х.Анхсүрэн
